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Elinkeinoelaman keskusliitto EK

- Elinkeinoelaman kokoava aani, joka valittada jasenyritysten
yhteisia viesteja politikan paattajille ja julkiseen
keskusteluun
— 24 jasenliittoa palvelut ja teollisuus
— Yritysten elinkaaren eri vaiheet
— 96 % jasenista pk-yrityksia
— Liittyessaan toimialaliittoon yritys saa automaattisesti

my0s keskusjarjesto EK:n jasenyyden

- Paéatehtavana ajaa Suomeen uudistuksia, jotka helpottavat
yrittajyytta, yritysten kasvua, uudistumista, tydllistamista ja
kansainvalistymista

— Yritysten etu on koko Suomen etu




EK:n jasenyritykset - Suomen talouden selkaranka @

Edustamme lagjasti Jasenyrityksemme Jasenyritysten osuus
pk-sektoria kaikkialla Suomessa tyOpaikoista ja hyvinvoinnista

96 % EK:n jasenista on pk- 64 % jasenyrityksista sijaitsee 70 % Suomen tavaraviennisti

yrityksia Uudenmaan ulkopuolella 70 % yritysten t&k-menoista

80 % alle 50 hlon yrityksia 1/5 toimii harvaan asutulla 2/3 yritysten tuottamasta

40 % alle 10 hlén yrityksia maaseudulla BKT:sta

2/3 yksityisen sektorin

Jasenyritysten mediaanikoko tyOpaikoista
12 henkilb6a

70 % kaikista 50—-249 hlon
yrityksista on EK:n jasenia




Mita on vastuullisuus
jJa mita se merkitsee
pk-yrityksissa?




Mita on vastuullisuus?

* Huomioidaan toiminnan taloudelliset,
ekologiset ja sosiaaliset vaikutukset

 Toimitaan mahdollisimman kestavalla
tavalla

« Sovitetaan yhteen yrityksen ja
sidosryhmien tavoitteet

Parhaimmillaan vastuullisuus on yrityksen
kilpailuetu ja strategian ytimessal!




Vastuullisuus
suomalaisyrityksissa

« Suomalaiset yritykset ovat monilla
mittareilla vastuullisuudessa maailman
karkiluokkaa.

« Monet vastuullisuuden sateenvarjon alle
luettavat asiat, kuten tyoelamaan tai
ymparistoon liittyvat kysymykset,
kuuluvat Suomessa ja myos EU:ssa
vahvasti saantelyn piiriin

« Tapoja toimia vastuullisesti on yhta
monta kuin on yrityksiakin
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[Imastonmuutos Kaupungistuminen

Tarve nopeille paasto- ja vaeston kasvu

vahennyksille globaalisti Talouskasvun moottori

ja resurssiniukkuuden
aiheuttaja

* Markkinoita
suomalaisille

iimastoratkaisuille » Kysyntaa kestavalle

« Kiertotalous etenee infralle
yli toimialarajojen « Rakentaminen, likenne,

jatehuolto, energia

» Datan merkitys kasvaa

Globalisaatio Teknologian kehitys

Maailmankaupan peli-
saannot murroksessa

Lapikayva vaikutus

koko yhteiskuntaan

» Lisaantyva Kilpailu
luonnonvarojen kaytosta
vs. kestavyys

» Tekoaly etenee

» Digitalisuus lisaantyy
kaikkialla

» Liikenteen automaatio

+ Alykas
energiajarjestelma

» Vastuulliset
toimitusketjut

.
.............................................................................................................................



Kestavan kehityksen ja
vastuullisuuden merkitys pk-yrityksissa

Muutostrendien (kestava kehitys, vastuullisuus, ilmastonmuutos,
kiertotalous) merkitys yritysten toiminnassa
% yrityksista

44

= Ei huomattavaa merkitysta nyt, eikéa lahitulevaisuudessa
Rajallinen, mutta kasvava merkitys

= Nopeasti kasvava merkitys, hyvin merkittava lahitulevaisuudessa
Erittain merkittava jo tanaan

En osaa sanoa 8
Lahde: EK:n Pk-Pulssi 2018




Megatrendit luovat kasvumahdollisuuksia

Kestavan kasvun, vastuullisuuden, ilmastonmuutoksen ja kiertotalouden merkitys
erilaisissa yrityksissa
% yrityksista
KAIKKI
ELINKAAREN VAIHE
Alku- tai kasvuvaihe
Vakaan toiminnan vaihe
Omistajanvaihdos- tai muutosvaihe
KASVUTAVOITTEET
Voimakas kasvu (vah. 30 % liikevaihdon kasvu)

Kohtalainen kasvu (vah. 10 % lilkkevaihdon kasvu)

Aseman sailyttdminen

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

= Ei merkitystd  mRajallinen merkitys = Suuri merkitys

9
Lahde: EK:n Pk-Pulssi 2018

*En osaa sanoa —vastaukset on rajattu tarkastelun ulkopuolelle



Arvot, asiakkaat ja kilpailuetu ohjaavat @
yrityksia vastuulliseen yritystoimintaan

Kestavan ja vastuullisen yritystoiminnan ajurit
% yrityksista, joille asioilla merkittavaa vaikutusta

Yrityksen arvot 34

26

Asiakkaiden odotukset ja vaatimukset

Kilpailuetu markkinoilla 15

Kustannussaastot

(o] I
~

Lainsaadanto

Johdon ja omistajien sitoutuminen - 5

Yrityksen maine ja tybnantajakuva - 5
Henkil6ston odotukset ja tyotyytyvaisyys . 2
0

5 10 15 20 25 30 35 40
10

Lahde: EK:n Pk-Pulssi 2018



Mista yritys voi lahtea
liikkeelle?
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Yritykset valintojen edessa...

Niin pienet...

Mista
pitaisi
aloittaa?

Mihin paukut
kannattaisi
laittaa?

Miten
vaikutuksia voisi
mitata?

12

...kuin suuretkin

Miten
fokusoida
tekemista?

Mihin vetaa raja sen
osalta, mita ei
kannata tehda?




Mita tavoitellemme?

« Kolme vaatimustasoa:
1. Lainsdadannon edellyttdma minimitaso
2. Sidosryhmien odotukset ja vaatimukset

3. Omistajien/johdon arvot ja visio seka niista
johdettu tavoitetaso

13




Mik& on toimintamallimme?

Asenne
& Kohdennetut

vastuullisuuden

Fokus el

14

Vaikuttavuuden
kohdentaja

O
?

Vaatimuksiin
reagoija

Proaktiivisuus
Edellakavijyys

Reaktiivisuus
Compliance

Visiondarinen
vastuunkantaja

3
KA

AL

Vastuullinen
raportoija

Laajat
vastuullisuuden
sisallot



d

Vaatimuksiin Vastuullinen Vaikuttavuuden Visionaadrinen
reagoija raportoija kohdentaja vastuunkantaja

i
A

Vastuullisuus ei ole Vastuullisuutta Johto valitsee ne Vastuullisuus on
toiminnan ytimessa, toteutetaan laajojen osa-alueet, joissa yrityksen paamaara ja
mutta halutaan kansainvalisten yritys haluaa tehda menestyksen avain
vastata sidosryhmien normien mukaan ja erinomaista jalkea seka leikkaa lapi koko
odotuksiin ja toimia niista raportoidaan ja kehittya organisaation ja

oikein. monipuolisesti. huippuosaajaksi. kaiken tekemisen.



Testaa oma tyyppisi!

16
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VASTUULLISUUSBOTTI

Hei, miné olen Vastuullisuusbotti Hank! Vastaa 21 esittiméidni kysymykseen
ja selvitd mitd vastuullisuuden arkkityyppié yrityksesi parhaiten edustaa.

www.ek.fi/vastuullisuus

Ovatko lahjoitukset ja
sponsorointi keskeisimmiit
tekijat vastuullisuuden
toteuttamisessa?

Kun mietit toteuttamianne
konkreettisia vastuullistoimia,
ovatko ne kohdistuneet
enemmin paikallisiin haasteisiin
kuin laajoihin yhteiskunnallisiin
kysymyksiin?

Kun mietit yrityksenne
vastuullisuusraportointia,
koskeeko se enemmin
ydinliiketoimintanne osa-alueita
kuin laajoja yhteiskunnallisia
kysymyksid?




Viisi vinkkia vastuullisuuteen @
Johtajalta johtajalle

1. Nayta esimerkkia omalla toiminnalla
2. Tarkkaile muiden kriiseja ja opi niista

3. Luota ihmisiin ja anna heille vapaus toimia
vastuullisesti

4. \Viesti avoimesti lapi organisaation

5. Rakenna agenttiverkosto tukemaan ja
viemaan tyota eteenpain
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Maailman vastuullisimpien yritysten joukossa

nNeESTE Outotec NOKIA KESKO

3
o

)
¢ ) metso

UPM

Corporate finights

2019 GLOBAL 100



Vastuullisuus ja EK:n
uusi strategia
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Strategiset tavoitteet

22

Markkinatalouden ymmarrys ja kannatus Suomessa

Markkinoita avataan, kilpailuneutraliteettia edistetaan ja
kilpailua lisataan vastuullisesti seka saantelya
kevennetaan Suomessa ja kansainvalisesti

EU keskittyy ydinasioihin ja jattaa tilaa markkinoille



Vastuullinen Terve julkinen Kansainvalisesti Vastuullinen Menestyvat Parhaat Ilmastonmuutoksen
markkinatalous talous kilpailukykyiset yritykset tyoeldma omistajat ja yrittdjat osaajat mahdollisuudet



Kiitos!

Lisainfoa;
ek.fi/vastuullisuus




