Esitetyt asiat ovat esittdjan omia mielipiteita tai havaintoja.




TAVOITTEENI TEILLE TANAAN

v' Tausta teemaan

v’ Brandi ja tybnantajabrandi

v' Muutama aallon pohja ja aallon harja
v Markkinoimalla tyénantaja mielikuvaa

v" Viemisia kotiin ja konttorille

Esitetyt asiat ovat esittajan omia mielipiteita tai havaintoja.
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Esitetyt asiat ovat esittajan omia mielipiteita tai havaintoja.



Henkilokohtaisella Google-mainonnalla houkutellut Barona
valitsi markkinointijohtajakseen Aarne Téllisen

Maarit Alkula

"Se, etta yritys on tiedostanut, mihin se tarvitsee markkinointiviestinnan tukea
entistd enemman, sai minut tutustumaan tyénkuvaan tarkemmin”, Téllinen
kertoo.

. . o . Baronan uusi markkinointijohtaja Aarne Téllinen
Esitetyt asiat ovat esittajan omia mielipiteita tai havaintoja.



PAREMMAN
TYOELAMAN
PUOLESTA

3 500 1100

Liikevaihtomme vuonna 2019 oli n. 400 M€.
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UUDISTAMME TYOELAMAN.

Olemme kumppani tyon ja elaman muutoksessa.

Joustava Kouluttaja Kumppani eldman Maal.1.anmt|u.tta‘!'.ifn Tyokyvyn yllapitsj ja Kumppani
tyonantaja ja tyollistdja muuttuessa tuki ja ty6llistaja kehittaja kasvussa



TYONTEKIJAKOKEMUKSEN

barona.fi

HYODYNTAMINEN JAA USEIN PUOLITIEHEN

90 %

globaaleista yrityksista uskoo
asiakaskokemuksen olevan

heidan tarkein kilpailuvalttinsa.

80 %

globaaleista johtajista pitaa
tyontekijakokemusta
asiakaskokemuksen veroisena

kilpailuvalttina.

Lihteet:

-

\_

Vain 6 %

suomalaisista hyodyntaa
tyontekijakokemusta osaajien
houkuttelussa.

Globaalisti sama luku on 25 %

Pohjoismaissa taas 12 %

~

J

59 %

tyonantajista ei ole valmiita
kohtaamaan
tyontekijakokemushaastetta.

44 %

suomalaisista pitaa tyontekijakokemusta
strategisesti tarkedana teemana.

vain 24 % on selkes suunnitelma
tyontekijakokemuksen kehittamiseen.

Gartner https://www.gartner.com/doc/3812767/ https://www.forbes.com/sites/deniselyohn/2018/01/02/2018-will-be-the-year-of-employee-experience/#246eb05c1c8f
Deloitten Human Capital Trends -tutkimus. https://www2.deloitte.com/content/dam/insights/us/articles/HCTrends_2017/DUP_Global-Human-capital-trends_2017.pdf

Tyontekijakokemus 2020 tutkimus / Talent Vectia Oy


https://dupress.deloitte.com/dup-us-en/focus/human-capital-trends/2017/improving-the-employee-experience-culture-engagement.html

HYVA TYONTEKIJAKOKEMUS
NOSTAA TULOSTA JA SUOSITTELUA

Yrityksen kulttuurinen,
fyysinen ja teknologinen

Tyontekija-

e lahettilaisyys
ymparistd kunnossa.

Hyva Houkuttelee uusia

tyéntekijakokemus asiakkaita ja osaajia

Lihde: -https://hbr.org/2017/03/why-the-millions-we-spend-on-employee-engagement-buy-us-so-little
-Morgan, J. The Employee Experience Advantage. Hoboken: John Wiley & Sons.

Suora vaikutus
suosituslistauksilla nakymiseen

11,5

kertaa useammin parempi
suositteluluku Glassdoorin Best
Places to Work -listauksessa

4,4
kertaa useammin LinkedInin
List of North America’s

Most In-Demand Employers -osiossa.

Tyontekijakokemukseen
satsanneilla yrityksella

4X 2X
tulos liikevaihto

O

barona.fi


https://hbr.org/2017/03/why-the-millions-we-spend-on-employee-engagement-buy-us-so-little

BRANDI JA TYONANTAJABRANDI



BRANDI - MIELIKUVA - MAINE

barona.fi
Esitetyt asiat ovat esittajan omia mielipiteita tai havaintoja.



SINUN PAIKKA

ASIAKKAAN, TYONTEKIJAN TAl
TYONHAKIJAN
MIELESSA SUHTEESSA
HANEN VALITSEMAAN
VERROKKIRYHMAAN.



Katsokaa kuulkaa, kunnostukaa -
taaIIa me oIIaan"




A view from Olly Cooper

No One Would Care if Your Brand
Disappeared

@ i e
Whyno one caresaboutyourbrand  YopRBRARD- < Fo AEOUT

Stop Worrying About Being Better. Be Relevant.

By Tom Denari. Published on March 21, 2013.

No-one cares about your
campaign

Small Agency Diary E):l

Who cares about brands?

Phil Harvey, chairman of JPMH, comments on the importance of
aligning retail brands to consumer values as the marketing
industry experiences a step change in buyers’ behaviour and Chapter 3

associated influencing factors. In the Beginning, No One Cares About Your

Brand \)

barona.f
Esitetyt asiat ovat esittajan omia mielipiteita tai havaintoja.



tu nto TYOPAIKAT  SELAA YRITYKSIA  ARTIKKELIT  TUNTO? L]

Search company reviews and ratings

Jobrs

Are You Hiring?

Post Jobs

Mika fiilis toissa?

Company reviews and ratings. Get o =
the whole story.

oooot

What's New at Glassdoor

YA s | | TE—

Esitetyt asiat ovat esittdajan omia mielipiteita tai havaintoja.



GO g[e lidl tydpaikkana . -

&‘_‘

Kaikkl Kartat Kuvahak stokset ¥ t ) Asatuk L vwOicalut
@ tyopaikat.lidl fi ji-tyocepa 3 v
op Myds naita haetaan
Lidl tybpaikkana - Lidl |Avonmet tyopalkat
Lidl tyopaikkana. Lidille tirkeimpid ovat sel, rohkeus ja vastuu. Haluamme olla kaupan Q  Lidl apulaismyymalipaallikké palkka
@ tyopaikat.lidl.f; i-ty ! ttu-t alkka ~ Q  Lidl vuoropéillikké palkka

Palkittu tyopaukka lel | Av0|met tyopalkat
o M Q  lidi-isd

Lidl on palkittu tyopaikka S

eidat on pa

kittu tyopaikkana, ja palkintokaapistamme

loytyvat Suomen aktiivisin tyopalkka- ja Top Employer -sertifikaatit
Q  Apulaismyymalipaallikkd palkka

@ fiindeed.com » cmy 1> reviews
Ty6paikkana Lidl: tyontekuouden arviot | Indeed.com

Lidl-yrityksen tyontekijdiden arvostelut koskien Lidl-yrityksen kulttuuria, palkkausta, etuja, tydn

ja elaman ntoa, tydpaikan pysyvyytta ja muuta

@ www.vauva.fi » keskustelu lidl-tyopalkkana ~

Keskustelu - Lidl tyopa|kkana |Anhe vapaa | Vauva

Vierailija: "Haluaisin kuulla Lidlin entisiita ja nykyisilta tyontekijoilta kokemuksia sita
etta millainen kyseinen ketju on tyopalkkana. Ajattelin
@ duunitori.fi Kaupallinen yhteistyd » Lidl
Olisiko sinusta myyjaksi? Lidlin tyontekljat kertovat: "Tama on .
Tyo Lidlissa myyjana. Olet tinut myyjin tyots tai minkalaisia
mahdolisuuksia kaupan ala tarjoaa? Lidlin tyontekijat kertovat +
@ www.tuntopalvelu fi » lidl-suomi-kommanduttiyht v
Lidl Suomi KY tyopaikkana | Kokemuksna ja arviot | Tunto
1 Millainen Lidl Suomi KY on tyopalkkana? Lue sivuitamme tuoreimmat tyonantaja

Esitetyt asiat ovat esittdajan omia mielipiteita tai havaintoja.



Google id tybpaikkana

(] Videot

@ keskustelu.suomi24.fi» ... > Toimialat » Myyntityd  ~

Lidl -myyjan palkka?? - Myyntityd - Suomi24 Keskustelut

Onko kellaan kokemusta Lidlista tyopaikkana? Mulla ois nyt kaksi vaihtoehtoa: Joko Neste
Motorestin myymalaan tai sitten Kaivokselan Lidliin. Motores...

@ keskustelu.suomi24.fi» ... » Toimialat » Myyntityd "
|

Lidl - Myyntity6 - Suomi24 Keskustelut @
Palkka on TESin mukainen, tosin siihen lasketaan mukaan Lidl-lisa, jonka ansiosta tuntipalkka
nousee yli muiden kilpailevien ketjujen palkan. Tietysti miinuksena ... P

& www.vauva.fi » keskustelu » lidl-tyopaikkana ~

Keskustelu - Lidl tydpaikkana | Aihe vapaa | Vauva
9.2.2018 — Vierailija: "Haluaisin kuulla Lidlin entisilta ja nykyisilta tyontekijoilta kokemuksia siita,
etta millainen kyseinen ketju on tyopaikkana. Ajattelin ...

piestests

Myymalatyo | Tyopaikkana Lidl

YouTube - Lidl Suomi
6.5.2015

YouTube - Lidl Suomi
6.5.2015

Asiantuntijatehtavat | Tyopaikkana Lidl

YouTube - Lidl Suomi
6.5.2015

Aluepaallikko | Tyopaikkana Lidl

YouTube - Lidl Suomi
6.5.2015

-> Nayta kaikki

Mihin voit Googlessa vaikuttaa, mihin et?

Esitetyt asiat ovat esittajan omia mielipiteita tai havaintoja.
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Lilan moni heraa rakentamaan

ty6nantajamie|ikuvaa,-‘ -



TYONANTAJANA
PONSSE @
éS'IDCI'I

i Supermarket

TYOPAIKAT JA URAT
JATKUVA KAMPANIJA

Tunne
WHY

Esitetyt asiat ovat esittajan omia mielipiteita tai havaintoja.

SUOSITUS

YRITYKSENA

PONSSE @
éS'PCI‘I

KOKEMUS

i Supermarket

RATKAISU / ARVO / TUOTE /
PALVELU

MARKKINOINTI

VIESTINTA JATKUVA KAMPANIJA

Ratio Fakta

HOW WHAT b

barona.fi



@ SOLMU SALMINEN NAKOKULMA

Skandaali on kaatamassa koko
Vastaamon - Suomen yritysten on nyt
tunnistettava tietoturvan merkitys

Digiuutiset - 13:21

iat ovat esittdjan omia mielipiteita tai havaintoja.



universum

I Average Industry Ranking (Top 5 Companies)

Info. Technology 9 - Google Apple Microsoft Amazon Facebook
Professional Services 15 -5 Deloitte EY PWC KPMG Grant Thornton
Banking 17 -3 Goldman Sachs JP Morgan Morgan Stanley Bank of America  Deutsche Bank
Strategy Consulting 21 -3 McKinsey BCG IBM Bain Accenture
Consumer Goods 21 - L'Oreal P&G Coca-Cola Unilever Pepsico
Automotive 33 - BMW Daimler Toyota Volkswagen Ford

Info. Technology 3 Google Microsoft Apple Amazon Intel
Automotive 12 BMW Daimler Toyota Volkswagen Ford

Strategy Consulting 24 IBM McKinsey Deloitte BCG Accenture
Consumer Goods 26 L'Oreal P&G Coca-Cola Nestle Pepsico
Manufacturing/Engineering 27 Siemens GE 3M Bosch Philips
Banking 45 JP Morgan Goldman Sachs Morgan Stanley Bank of America  Deutsche Bank

Source: Universum Student Survey (2020) - 12 leading economies
Esitetyt asiat ovat esittajan omia mielipiteita tai havaintoja.



ielikuva maksaa.
Rekrytointi maksaa.
paonnlstummen maksaa

é - .-

" Mik3 maksaa eniten?

ﬁr - . ! -
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Mita seuraavista yrityksista
voisit harkita etsiessasi toita?

40% .
35% |

I
—

30% —7
25% |

20% |
. ——"

10% |
5% |

0% | : ,

February 2020 May 2020 August 2020

Mita seuraavista yrityksista suosit
etsiessasi toita?

Esitetyt asiat ovat esittajan omia mielipiteita tai havaintoja.
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barona.fi



SUOMEN SUOSITUIMMAT
TYONANTAJAT 2018

Kaupallisen alan TOP 3 -tyénantajat vuonna 2018 Juridiikan alan TOP 3 -tyGnantajat vuonna 2018

1. Tuomioistuimet

1. Finnair
2. Google 2. Oikeusministerio
3. OPRyhma 3. European Union (EU)

IT-alan TOP 3 -tydnantajat vuonna 2018 Terveysalan TOP 3 -tydnantajat vuonna 2018

1. Google 1. Terveystalo

2. Microsoft 2. Mehildinen

3. Supercell 3. Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri (HUS)

Tekniikan ja luonnontieteiden TOP 3 -tydnantajat vuonna 2018 Humanistisen-, kulttuuri- ja kasvatusalan TOP 3 -tydnantajat vuonna 2018

1. KONE 1. YLE
2. ABB 2. Helsingin kaupunki
3. Wartsila

3. European Union (EU)

Ldhde: 2018 Universum
N: 10602 suomalaista korkeakouluopiskelijaa

Esitetyt asiat ovat esittdjan omia mielipiteita tai havaintoja.

SUOMEN PARHAAT
TYOPAIKAT 2019

TOP 5: SUURET yritykset

Musti,.Mirri

S VISMA
&

pwc

TOP 5: KESKISUURET yritykset

|||||||||||||||||||||||||||||

"\
Siw

barona.fi

Lahde: 2019, GPW



MUUTAMA AALLON POHIJA -
JA AALLON HARIJA



A
“a 10\9V~\°
o 259 nyt rekrytoitavan henkildon tehtavia oman to
sy
pore
\ 3 Binta Darboe @bintadarboe - 24, maalisk. 2019 L J
Vastauksena kayttajalle @mikko_kuitunen @katjatorop

Todella huolestuttavaa jos et kasita mika taman kampanjan
viestissa meni pieleen. Ja sitten kerrot vield, etta otatte alan
miesvaltaisuus-ongelman tosissaan ja haluatte olla mukana
korjaamassa tilannetta.

Tarkoituksellista provosointia
vai epaonnistunut ylilyonti? s

033 059-

& Nayta kayttajan Mikko Kuitunen muut twiitit >

5.9-% )
aw\\e\wll ~odKkaisimme torstaina 21.3. rekrytointi-ilmoitul4

operatiivista johtajaa. Siind kerroimme muid

24. maalisk. 2019 - Tampere, Finland ()

ain
© a Inep
Su ”Darh atio loqi
. i
! 1 Parhg i ok n'g " incit

Taj YOpaj Im ton

jen Su‘"teenv:?:f 17.6.2016 kio 15 4 Dalkak ‘ne on vg); Saanu
2
shmoksi ilmoituksen kuvilURSer.., Ittu kO/mest,
dvadan parhaiten soveltuvaa henkilod, sukuptows...
| 4

emme osanneet viestia ilmoituksen taustalla olevia aatoksia
rrattanyt paljon ihmettelya ja negatiivisia tuntemuksia. Ja tastd
|6ydét osoitteesta mikkoaparempi.fi,

rremmasta Mikosta vaikutti mielesténi oikein hyvaltd, mutta
rtaa lankulle. Olemme vuosien varrella ottaneet kantaa
noon ja peraankuuluttaneet lisaa diversiteettia alalle. Tilanne

\iomme vastaisuudessakin aktiivisesti ottaa kantaa tdhan

Esitetyt asiat ovat esittajan omia mielipiteita tai havaintoja.
ongelmaan - nyt kavi ndin ja se harmittaa ihan vietavasti



Keskussairaala julkaisi poikkeuksellisen
ravakan rekrytointi-ilmoituksen - sairaalan
johto veti herneet nenaan

Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin raflaava rekrytointi-ilmoitus
aaS S asiaalisesta mediasta kesken hakuajan.

2019 klo 18.08 | paivitetty 10.7.2019 klo 16.27

samemainoksesta

UOreim
Mat Ufhellu Sas
/ Kotimag

\~\a\<\larf\éé"a Ot

) ) \) Wf,pa_'\kkg‘."_‘f“’““ ) Tama kuva oli lilkaa osalle Eksoten johdosta ja luottamushenkiloista. barona
Esitetyt asiat ovat-esittajan omia



h Janne Seppanen @sepukka-12 h
¥l | Olen viestinnan proffa. Silti en ymmarra
puoliakaan tasta @TampereUni
IImoituksesta, jossa haetaan viestinnan
asiantuntijaa. Joko mina tai uuden
yliopistoni markkinointiviestinta on
totaalisesti pihalla yliopiston ja
yhteiskunnan todellisuudesta. Ei nain!

tyontekijasi nakevat tyonkuvat Duunitori

Eniten avoimia tyopaikkoja.

ja tehtavat vs se, miten kerrot niista?

Viestintaasiantuntija - Tampereen
korkeakoulusaatio sr - Tyopaikat - D...
duunitori.fi

Q) 60 1164 ) 992 i

Esitetyt asiat ovat esittdajan omia mielipiteita tai havaintoja.



Uutinen

Suomalaisyritys Leadoo haluaa keihaslegenda Tero

Aleksi Yl&-Anttila | paivitetty

TYOELAMA STARTUP MARKKINOINTI DIGITALOUS Tero Pitkﬁmiki lﬁYSi uuaen Wﬁpaikan:

Maanantaina uransa lopettamisesta kertoneen Tero Pitkdmaen ei 1 "Persoonallinen rekrykampanja teki heti

kauaa levata laakereillaan, kun ensimmainen tyotarjous ilmaantui. vaikutuksen”
Suomalainen teknologiayritys tavoittelee keihaslegendan palveluk
persoonallisella rekrytointikampanijalla.

[ A

Pitkamaki aloittaa ensi maanantaina Leadoo Marketing Technologiesin aluejohtajana.
| 4

O Leadoo

up-firma palkkasi Tero
naen - urheilusankaria

lin toihin erikoisella tavalla:
1 miehiltakin tuli viestid”

Erinomaista, etta olet taalla Tero!

Luovuus palkltaan | |
Media voi tehda mainonnan puolesta5| MUTTA...

pooet haasteet tydelamissa. Kuva yleisurheilun
kisoi ta 2007.

Legendan jaljilla. Keihaanheittaja Tero Pitkamaki on yksi kaikkien aikojen menestyneimmista
suomabEsiketytiastatipisat iesittaljd mamitimielipiteitédthaidsavaintajaa



LT v [ suosurar [ ononavinus v womser ve [ romvas [ uwsovanr

Tyo pelloilla kelpaa jalleen suomalaisille:

henkilostofirma hakeltyi hakemusten tulvasta:

"Ilmassa tuntuu olevan me-henkea"

Y

Tyo pelloilla kilnnostaa. «esesa o
Tyota olisi tarjolla.

divassa yli tuhat

Kohtaavatko tyo ja tekija? S

feissa ala vetaa

puoleensa myds suomalaisia.

Henkilostoyritys on kdaynnistdnyt kiireellisesti valtakunnallisen kampanjan, jonka avulla

maatalous- ja puutarha-alan téihin etsitdaan kotimaisia tyontekijoita. Tydnhakuihin on tullut

Esitefyt asiahoyat.esittéian.omia mielinitejtd tai havainteja-

Henkilostovuokrausfirma sai hakemusvyoryn

maatalouden kausitéihin - "Kylla nama suomalaisia
kiinnostavat”

paivitetty 7.4.2020 11:33

KUVA: PEKKA KARHUNEN

Barona etsii tyontekijoita esimerkiksi marjatiloille seka vihannes- ja

juurestiloille eri puolille Suomea. Yhtion mukaan tyohakemuksia
tulee jatkuvasti lisaa.

TF e = | o ’

barona.fi



e et el v MARKKINOIJA,
POIS
preme Bvotine PIILOSTA '\ >

TAALLA ON TEKIJALLE PAIKKA! <3

MIKA JUTTU, MIKA BARONA?

Erth Baconan madkkinginti?

Maksamme sinun onnistuvan! Jotta menestyt thsz roolissa, uskomme sinun tanitsevan seuraavia taitogs

Nata b halusmene

Otatho haasteen vastaan?

Esitetyt asiat ovat esittajan omia mielipiteita tai havaintoja.

barona

b

TARJOAMME SINULLE

Missa sisalidrnsctannon

apssa i lageissa losur? @

MARKKINOINNIN ASIANTUN

TEHTAVAA

1 Tarkoins tettindiai on olla orma-aloittsirmn, tamokas i ok
ihmisilemme, joiden kanssa tulet tySskentelernidn!

2 Tuea eri toariaiopen rerytoete limanttinen tyyl Kol b
karmpangoden saunnateiusts foteutukseen nopealaion o

3 Tuma myyntimeimone Bdien hankinnasss ja huokengidd

lesenon

4 Suunnitella ja tucttan (a buottan ja tucttas) innostavaa, kir
SGR e mucdicisss asakaspolun e vasheisin

ESIMERKKI

MARKKINOINNIN
KOHDERYHMAAN
TOTEUTETUSTA
KAMPANJASTA.

MARKKINOIJA,
%

POIS
PIILOSTA  #
\

Markkinoija, pois piilosta!

22 602 katselukertas - 4.9.2020 et B2 A A v TALLENNA ...

barona.fi



MARKKINOINTI JA
TYONANTAJAMIELIKUVA



MARKKINOINNIN SUUNNITTELU
ON MUUTOKSEN TAVOITTELUA

Saada HENKILO pyséhtymaan
ja kiinnostumaan.

Saada HENKILO vertailemaan,
vierailemaan ja harkitsemaan.

Saada HENKILO hakemaan.

Esitetyt asiat ovat esittdjan omia mielipiteita tai havaintoja.




1. Passiivisten hakijoiden
houkuttelu

Markkinoinnilla houkutellaan
tyonhakija tutustumaan tyohon,
ihmisiin ja yritykseen. Sisallot ja
valitut kanavat ovat muodoiltaan
sellaisia, jotka pysayttavat ja
kiinnostavat!

Tavoitteena aktivoida
tyonhakijoita.

Esitetyt asiat ovat esittajan omia mielipiteita tai havaintoja.

2. Aktiivisten tyonhakijoiden
tavoittaminen

Markkinoinnilla tavoitetaan uusia
haasteita etsivat. Viestinta on
suoraa ja mainonta suorasukaista.
Tavoitteena saada ihminen
hakemaan roolia.

3. Suorahaun vauhdittaminen

Markkinoinnissa tuotetaan sisaltoa,
joka vastaa suorahaun aikana
tulleisiin kysymyksiin ja kasvatetaan

vetovoimaa.

Tavoitteena poistaa hakemisen
esteita seka saastaa aikaa.

4. Tydnantajamielikuvan rakentaminen

Markkinoinnilla murretaan kohderyhman ennakkoluuloja tai ajatuksia
yritysta kohtaan ja luodaan yrityksesta kiinnostava ja houkutteleva

tyonantaja.

Tavoitteena aktivoida tyonhakijoita ja vahentaa taktisen hakijamarkkinoinnin tarvetta!



VIEMISIA KOTIIN JA KONTTORILLE



MUISTILISTA
RAKENNUSTOIHIN

1. Vain onnella on l6ytyy oikotie onneen.
Tyonantajamielikuvan rakennus on kestavyyslaji.

2. Tyonantajabrandia et voi erottaa yritysbrandista.
Yritysmielikuvaa eta voi erottaa tydnantajamielikuvasta.

3. Tybnantajabrandia et voi rakentaa (yksin) yritysbrandin
ehdoilla tai materiaaleilla. Myy tyoyhteisoa ala palveluitasi!

4. Vilti kliseet ja katso kohderyhmasi silmin. Al kerro siit3,
josta itse haluat. Kerro siita, mika kohderyhmaasi kiinnostaa.

5. Kun haluat olla huomenna kaukana, lahde liikkeelle tandan!

Esitetyt asiat ovat esittajan omia mielipiteita tai havaintoja.



MITA TYOPAIKASSA
ARVOSTETAAN?

1. Ansiotasoa nyt ja tulevaisuudessa

2. Tyoyhteisoa ja kulttuuria

3. Tulevaisuuden nakymia ja turvallisuutta

4. Oppimis- ja koulutusmahohdollisuuksia

5. Tasapainoa tydssa ja vapaa-ajalla seka tyon joustavuutta

6. Esimiestyota

7. Vastuullisuutta ja tyon merkitysta o

Esitetyt asiat ovat esittdajan omia mielipiteita tai havaintoja.






Tyonantajabrandi on
rekrytoinnin este ja hidaste.

Sina voit valita kumpi.

iat ovat esittdjan omia mielipiteita tai havaintoja.



Tyoelama jatkuu -webinaarisarjan toisessa osassa keskitymme yrityksen
tarkeimpaan voimavaraan, henkilostoon.

WEBINAARI: TYOELAMA
JATKUU - OSA 2

Ald unohda tarkeintd menestystekijaasi!

3.11.2020 klo 8.30-9.30
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e Tyohyvinvointivalmentaja Jaakko Sahimaa

* Woltin Talent Acquisition Lead Laura Teerisuo
e Tyopsykologi Katri Hurme. b

. . N . T . L barona.fi
Esitetyt asiat ovat esittajan omia mielipiteita tai havaintoja.
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