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TYÖNANTAJAMIELIKUVA

rekrytoinnin tukena 
vai haasteena?

Esitetyt asiat ovat esittäjän omia mielipiteitä tai havaintoja.

Tiivistelmä



TAVOITTEENI TEILLE TÄNÄÄN

ü Tausta teemaan

ü Brändi ja työnantajabrändi

ü Muutama aallon pohja ja aallon harja

ü Markkinoimalla työnantaja mielikuvaa

ü Viemisiä kotiin ja konttorille

Esitetyt asiat ovat esittäjän omia mielipiteitä tai havaintoja.
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30 000 

Rekrytointiosaamisemme 
kautta löydämme 
asiakasyrityksillemme yli 

henkilöä avoimiin 
työpaikkoihin

Koulutamme 
vuosittain n.

3 500 
henkilöä uuteen 
ammattiin

Asiantuntijarekrytoijamme 
ja psykologimme tekevät 
vuosittain n. 

3 000
henkilöarviointia

Palvelemme 
yli 

700
asiantuntijan ja 
HR-ammattilaisen
voimin

Ohjaamme 
vuosittain 

1 100
työkyvyttömyysuhan 
alla olevaa 
henkilöä uusille urille

Toimimme 
yli 

40
paikkakunnalla 
Suomessa

Toimimme 

10
maassa, joista 
palvelukeskukset 
Puolassa ja 
Espanjassa

Liikevaihtomme vuonna 2019 oli n. 400 M€.

PAREMMAN 
TYÖELÄMÄN 
PUOLESTA

Kehitämme uutta 
työelämäteknologiaa

38 000
tuntia vuosittain



UUDISTAMME TYÖELÄMÄN.
Olemme kumppani työn ja elämän muutoksessa.

Joustava 
työnantaja

Kouluttaja
ja työllistäjä

Maahanmuuttajien 
tuki ja työllistäjä

Työkyvyn ylläpitäjä ja 
kehittäjä

Kumppani 
kasvussa

Kumppani elämän 
muuttuessa

Teknologian
kehittäjä



Lähteet: 
Gartner https://www.gartner.com/doc/3812767/ https://www.forbes.com/sites/deniselyohn/2018/01/02/2018-will-be-the-year-of-employee-experience/#246eb05c1c8f
Deloitten Human Capital Trends -tutkimus. https://www2.deloitte.com/content/dam/insights/us/articles/HCTrends_2017/DUP_Global-Human-capital-trends_2017.pdf
Työntekijäkokemus 2020 tutkimus / Talent Vectia Oy

Vain 6 %
suomalaisista hyödyntää 

työntekijäkokemusta osaajien 
houkuttelussa. 

Globaalisti sama luku on 25 %

90 % 
globaaleista yrityksistä uskoo 
asiakaskokemuksen olevan 
heidän tärkein kilpailuvalttinsa.

80 % 
globaaleista johtajista pitää 
työntekijäkokemusta 
asiakaskokemuksen veroisena 
kilpailuvalttina.

44 % 
suomalaisista pitää työntekijäkokemusta 
strategisesti tärkeänä teemana. 

Vain  24 % on selkeä suunnitelma 
työntekijäkokemuksen kehittämiseen.

59 % 
työnantajista ei ole valmiita 
kohtaamaan 
työntekijäkokemushaastetta.

TYÖNTEKIJÄKOKEMUKSEN 
HYÖDYNTÄMINEN JÄÄ USEIN PUOLITIEHEN

Pohjoismaissa taas 12 %

https://dupress.deloitte.com/dup-us-en/focus/human-capital-trends/2017/improving-the-employee-experience-culture-engagement.html


Yrityksen kulttuurinen, 
fyysinen ja teknologinen 

ympäristö kunnossa.

Hyvä 
työntekijäkokemus

Työntekijä-
lähettiläisyys

Houkuttelee uusia 
asiakkaita ja osaajia

Suora vaikutus 
suosituslistauksilla näkymiseen

11,5 
kertaa useammin parempi 
suositteluluku Glassdoorin Best 
Places to Work -listauksessa

4,4
kertaa useammin LinkedInin
List of North America’s
Most In-Demand Employers -osiossa.

Työntekijäkokemukseen 
satsanneilla yrityksellä 

HYVÄ TYÖNTEKIJÄKOKEMUS 
NOSTAA TULOSTA JA SUOSITTELUA

Lähde: -https://hbr.org/2017/03/why-the-millions-we-spend-on-employee-engagement-buy-us-so-little
-Morgan, J. The Employee Experience Advantage. Hoboken: John Wiley & Sons.

2X
liikevaihto

4X
tulos

https://hbr.org/2017/03/why-the-millions-we-spend-on-employee-engagement-buy-us-so-little


BRÄNDI JA TYÖNANTAJABRÄNDI



BRÄNDI - MIELIKUVA - MAINE

Esitetyt asiat ovat esittäjän omia mielipiteitä tai havaintoja.



SINUN PAIKKA

ASIAKKAAN, TYÖNTEKIJÄN TAI 
TYÖNHAKIJAN

MIELESSÄ SUHTEESSA 
HÄNEN VALITSEMAAN 
VERROKKIRYHMÄÄN.

Esitetyt asiat ovat esittäjän omia mielipiteitä tai havaintoja.



Katsokaa, kuulkaa, kiinnostukaa -
täällä me ollaan!



Esitetyt asiat ovat esittäjän omia mielipiteitä tai havaintoja.



Tunnetko Tunnon ja Glassdoorin?

Esitetyt asiat ovat esittäjän omia mielipiteitä tai havaintoja.



Mitä teistä kerrotaan?
Millaisia tuloksia tulossivulla
listautuu?

… tai Googlen.

Esitetyt asiat ovat esittäjän omia mielipiteitä tai havaintoja.



Mihin  voit Googlessa vaikuttaa, mihin et?
Esitetyt asiat ovat esittäjän omia mielipiteitä tai havaintoja.



Liian moni herää rakentamaan
työnantajamielikuvaa
näin.



TYÖPAIKAT JA URAT

JATKUVA KAMPANJA

MARKKINOINTI

VIESTINTÄ

RATKAISU / ARVO / TUOTE / 
PALVELU

JATKUVA KAMPANJA

SUOSITUS

TYÖNANTAJANA YRITYKSENÄ

KOKEMUS

Tunne
WHY

Ratio
HOW

Fakta
WHAT
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Mielikuva maksaa.
Rekrytointi maksaa.
Epäonnistuminen maksaa.

Mikä maksaa eniten?

Esitetyt asiat ovat esittäjän omia mielipiteitä tai havaintoja.
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SUOMEN SUOSITUIMMAT 
TYÖNANTAJAT 2018

Lähde: 2018 Universum
N: 10602 suomalaista korkeakouluopiskelijaa

SUOMEN PARHAAT 
TYÖPAIKAT 2019

TOP 5: SUURET yritykset

TOP 5: KESKISUURET yritykset

Lähde: 2019, GPW

Esitetyt asiat ovat esittäjän omia mielipiteitä tai havaintoja.



MUUTAMA AALLON POHJA –
JA AALLON HARJA



Tarkoituksellista provosointia
vai epäonnistunut ylilyönti?

Esitetyt asiat ovat esittäjän omia mielipiteitä tai havaintoja.



Kohderyhmätuntemus vs
oma kuva?

Esitetyt asiat ovat esittäjän omia mielipiteitä tai havaintoja.



Kuinka nykyiset
työntekijäsi näkevät työnkuvat
ja tehtävät vs se, miten kerrot niistä?

Esitetyt asiat ovat esittäjän omia mielipiteitä tai havaintoja.



Luovuus palkitaan.
Media voi tehdä mainonnan puolestasi. MUTTA…
Esitetyt asiat ovat esittäjän omia mielipiteitä tai havaintoja.



Työ pelloilla kiinnostaa.
Työtä olisi tarjolla.
Kohtaavatko työ ja tekijä?

Esitetyt asiat ovat esittäjän omia mielipiteitä tai havaintoja.



ESIMERKKI 
MARKKINOINNIN 
KOHDERYHMÄÄN 
TOTEUTETUSTA 
KAMPANJASTA.

Kohderyhmä, sisältö ja
mainonta.

Esitetyt asiat ovat esittäjän omia mielipiteitä tai havaintoja.



MARKKINOINTI JA 
TYÖNANTAJAMIELIKUVA



MARKKINOINNIN SUUNNITTELU
ON MUUTOKSEN TAVOITTELUA

LIIKETOIMINTA

AJATTELU

TOIMINTA

Saada HENKILÖ pysähtymään 
ja kiinnostumaan.

Saada HENKILÖ vertailemaan, 
vierailemaan ja harkitsemaan.

Saada HENKILÖ hakemaan.

Esitetyt asiat ovat esittäjän omia mielipiteitä tai havaintoja.



1. Passiivisten hakijoiden 
houkuttelu

Markkinoinnilla houkutellaan 
työnhakija tutustumaan työhön, 
ihmisiin ja yritykseen. Sisällöt ja 
valitut kanavat ovat muodoiltaan 
sellaisia, jotka pysäyttävät ja 
kiinnostavat!

Tavoitteena aktivoida 
työnhakijoita.

3. Suorahaun vauhdittaminen

Markkinoinnissa tuotetaan sisältöä, 
joka vastaa suorahaun aikana 
tulleisiin kysymyksiin ja kasvatetaan
vetovoimaa.

Tavoitteena poistaa hakemisen 
esteitä sekä säästää aikaa.

2. Aktiivisten työnhakijoiden
tavoittaminen

Markkinoinnilla tavoitetaan uusia 
haasteita etsivät. Viestintä on 
suoraa ja mainonta suorasukaista.
Tavoitteena saada ihminen 
hakemaan roolia.

4. Työnantajamielikuvan rakentaminen

Markkinoinnilla murretaan kohderyhmän ennakkoluuloja tai ajatuksia 
yritystä kohtaan ja luodaan yrityksestä kiinnostava ja houkutteleva 
työnantaja. 

Tavoitteena aktivoida työnhakijoita ja vähentää taktisen hakijamarkkinoinnin tarvetta!

Esitetyt asiat ovat esittäjän omia mielipiteitä tai havaintoja.



VIEMISIÄ KOTIIN JA KONTTORILLE



MUISTILISTA 
RAKENNUSTÖIHIN
1. Vain onnella on löytyy oikotie onneen. 

Työnantajamielikuvan rakennus on kestävyyslaji. 

2. Työnantajabrändiä et voi erottaa yritysbrändistä. 
Yritysmielikuvaa etä voi erottaa työnantajamielikuvasta.

3. Työnantajabrändiä et voi rakentaa (yksin) yritysbrändin 
ehdoilla tai materiaaleilla. Myy työyhteisöä älä palveluitasi!

4. Vältä kliseet ja katso kohderyhmäsi silmin. Älä kerro siitä, 
josta itse haluat. Kerro siitä, mikä kohderyhmääsi kiinnostaa.

5. Kun haluat olla huomenna kaukana, lähde liikkeelle tänään!

Esitetyt asiat ovat esittäjän omia mielipiteitä tai havaintoja.



MITÄ TYÖPAIKASSA 
ARVOSTETAAN?
1. Ansiotasoa nyt ja tulevaisuudessa

2. Työyhteisöä ja kulttuuria

3. Tulevaisuuden näkymiä ja turvallisuutta

4. Oppimis- ja koulutusmahohdollisuuksia

5. Tasapainoa työssä ja vapaa-ajalla sekä työn joustavuutta

6. Esimiestyötä

7. Vastuullisuutta ja työn merkitystä
Esitetyt asiat ovat esittäjän omia mielipiteitä tai havaintoja.





Työnantajabrändi on 
rekrytoinnin este ja hidaste.

Sinä voit valita kumpi.

Esitetyt asiat ovat esittäjän omia mielipiteitä tai havaintoja.



• Woltin Talent Acquisition Lead Laura Teerisuo
• Työhyvinvointivalmentaja Jaakko Sahimaa
• Työpsykologi Katri Hurme.

Työelämä jatkuu -webinaarisarjan toisessa osassa keskitymme yrityksen
tärkeimpään voimavaraan, henkilöstöön.

Esitetyt asiat ovat esittäjän omia mielipiteitä tai havaintoja.
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