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HRA, Hyvaksyity rekrytoinnin asiantuntija ®

Kauppakamarin sertifioitu rekrytointikoulutus on luotu parantamaan kaikkien rekrytointi- ja henkildstéhallinnon tehtdvissa
osallistuvien henkildiden ammattitaitoa ja suorituskykyd. Kokonaisuus perustuu SFS:n 30405 standardiin.

HRA tarjoaa rekrytoijille, rekrytointipddllikdille, henkildstohallinnon tydntekijdille, HR-johtaijille ja koko
rekrytointiorganisaatioille mekanismin, jolla voidaan vahvistaa tahtiluokan-rekrytointien suorituskyky.
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HRA - koulutus ja tutkinto

Koulutuskokonaisuuden on kehittanyt Riihimaen-Hyvinkaan kauppakamari ry. Asiantuntijoina ovat toimineet HRA:n ohjausryhman jasenet. Ensimmainen
tutkintotilaisuus jarjestetaan syksylla 2021.

Koulutus pilotoidaan verkkokurssina 10.5. —11.6.2021.

Sertifiointi Voimassaolo

Koulutuksen Kolme tutkinnon
j@lkeinen suorittamisvuoden
tutkinnon 1&pdisy jalkeistd vuotta
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Valta ja vastuu

Rekrytoinnin ammattilaisella on
vastuu ja valta tehdessadn valintaa
koskevia padtdksia. Valintapaatos
on pystyttava tarvittaessa
perustelemaan eeftisesti.

Rekrytoinnin eettiset
saannot
Luotu rekrytoinnin madritelman

pohjalta toimintaohjeiksi
rekrytoinnin ammattilaisille.

Henkildstd on yrityksen merkittava
kilpailuetu. Rekrytointi on matka
osaamistarpeen tunnistamisen
kautta nykyfilasta tulevaisuuteen.

Orientaatio, Rekrytoinnin juridiset Tieda mita haet,

koulutuskokonaisuus pelisG&nnét ja tehokkaat prosessit

ja tavoitteet. tyésuhteen alun ABC. analysoinnin ja
paatoksenteon tukena.
Seuranta ja
perehdyttdminen.

Ennen rekrytointia Rekrytoinnin aikana Rekrytoinnin jalkeen




Opintokokonaisuus

perustuu SFS 30405 standardiin

1 Orientaatiopaiva

Ryhmdaytyminen

Kokonaisuuden |&pikdynti ja tavoitteet
Ennakkotehtdvan ja valitehtdvan ohjeistus

3 Rekrytoinnin juridiikka
Yhdenvertainen kohtelu
Tietosuoja

Hakuprosessin ja valinnan
kiistdminen

Tydsuhteen alun ABC

2 Rekrytoinnin yleiset periaatteet ja prosessit

Rekrytoijan etiikka, vastuu ja valta
Rekrytointi osana yrityksen strategiaa
Tavoitteellisuus ja tehokkuus
Viestintd ja mittarit

Rekrytoinnin menetelmid

4 Analysointi ja paatoksenteko

Osaaijien identifiointi

Motivaatio, stressinsietokyky ja potentiaali
Strukturoitu prosessi

Paatdksenteko

Onnistumisvaste

Perehdyttdminen
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Moduuli 1:
Orientaatio

(ohjattu, ¥ pv)
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Nain HRA etenee

Moduuli 2:
Rekrytoinnin
yleiset periaatteet

Ennakko-tehtdva
(itsendinen

tyoskentely, 1pv)
ja prosessi

(ohjattu, ¥ pv)

Etatyo
(itsendinen
tyoskentely, %
pv)

Moduuli 4:
Moduuli 3: Ryhmiétyo Ryhmatyo Analysointi ja
Rekrytoinnin osal osa 2 paatoksenteko

juridiikka (ryhmaén yhteinen (ryhmaén yhteinen (ohjattu, % pv)

(ohjattu, 1 pv) tyoskentely, tyoskentely, .

% pv) % pv) Ryhmatyon purku
(ohjattu, 2h)

Opintokokonaisuus 5 opiskelupdaivaa
*  Lasndopiskelua 2,5 pv

«  Etatydskentelyd 1,5 pv

«  Ryhmdatydskentelyd 1 pv
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» Koulutus sisaltad viisi yhteistd opetus-moduulia, rinnalla kulkevan
yksilo- ja ryhmdatydn ja SFS 30405 standardin. Koulutuksen
tyovdalineind kaytetddn Microsoft Teamsia (ei edellytd
lisenssid) sekd sahkoistd Moodle-oppimisalustaa.

> Kurssin taysipainoinen suorittaminen edellyttdd aktiivista otetta ja
lGsndoloa kaikilla moduuleilla sekéd osallistumista etd- ja
rynmdatydhon. Osallistuja saa koulutuksesta todistuksen, joka
oikeuttaa osallistumaan HRA-sertifiointitutkintoon. HRA-koulutuksen
suoriftaneet sitoutuvat noudattamaan Rekrytoinnin eettisia
periaatteita.

> HRA-koulutuksen normaalihinta on 1750€+alv24%,
kauppakamarin jasenetuhinta 1450€+alv 24%.

> Lisatietoja HRA-koulutuksesta antaa HRA-koulutuspadallikkd Lilla
Jokinen, puh. 040 1979 823 tai lilla.jokinen@rihykauppakamari.fi



https://rihykauppakamari.fi/fi-fi/hra/hra-tutkinto/13/
https://rihykauppakamari.fi/fi-fi/hra/hra-rekrytoinnin-eettiset-periaatteet/218/
http://lilla.jokinen@rihykauppakamari.fi/

