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- Hyvaksyity

rekrytoinnin asiantuntija ®

Sertifioitu rekrytointikoulutus

HRA-sertifiointikoulutus on rekrytoinnin MBA, se on vakioidun
osaamisen tunniste. HRA on sijoitus itseesi. Sertifioinnin
saaminen todistaa osaamisesi ja taitosi rekrytointialalla, se
nopeuttaa uraasi ja antaa sinun ylittdd muut rekrytoijat.

Huippuarvosanat

HRA -piloftiin osallistuneet antoivat koulutuksen
kokonaisarvosanaksi huimat 4,7/5

Eettista rekrytointia

HRA - koulutus on kattava paketti joka auttaa rekrytoijia
saavuttamaan tavoiteta, varmistamaan rekrytoivan
henkildn ammatillisen osaamisen ja parantamaan
hakijoiden tasa-arvoista kohtelua.




koulutus
ja tutkinto

Koulutus

Hyvdaksytty rekrytoinnin asiantuntija koulutuksessa k&sitellddn
rekrytoinnin perusaiheita. Rekrytoinnin kivijalkana toimivat
rekrytoinnin periaatteet ja hyvat rekrytointitavat. Toimimme
oikein tunnistaessamme, miten rekrytoinnin juridiikka sGdtelee
toimintamme ja mitd tekijoitd huomioida rekrytoinnin
tietosuoja-asioissa.

Tutkinto

HRA-tutkinnon hyvdaksytysti suorittanut on oikeutettu
kayttdmadn HRA-nimikettd. HRA-nimikkeen kdyttdoikeus on
kolme vuotta, tutkinnon suorittamisvuoden jalkeen. Tutkinnon
suorittaneiden lista julkistetaan kunkin tutkinnon jalkeen, tGma
edellyttad julkaisuluvan saamista.

=

Koulutus

Orientaatio + nelja moduulia

Voimassa olo

Kolme tutkinnon suorittamisvuoden

jalkeista vuotta
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Sertifiointi

Koulutuksen jalkeinen

tutkinnon lapaisy

&

Voimassaolon jatkaminen

Tutkinnon uusinta tai osallistuminen
kahteen HRA nimettyyn

valmennukseen



Rekrytoinnin eettiset saannot

] Luotu rekrytoinnin madaritelman

pohjalta toimintaohjeiksi
rekrytoinnin ammattilaisille.

Orientaatio,

koulutuskokonaisuus )
ja tavoitteet.

@ Ennen rekrytointia

Valta ja vastuu

&
Rekrytoinnin ammattilaisella on vastuu ja Yr
valta tehdessddn valintaa koskevia @
pdaatoksida. Valintapaatos on pystyttava

tarvittaessa perustelemaan eettisesti.

Rekrytoinnin etiikka,

strateginen ndkodkulma, Rekrytoinnin juridiset

rekrytointi prosessina ja )

pelisaanndt ja
tavoite sekd kaytettavia

tydsuhteen alun ABC.
menetelmia.

Rekrytointi strategisena investointina

Henkilosto on yrityksen merkittdva
kilpailuetu. Rekrytointi on matka
osaamistarpeen tunnistamisen
kautta nykytilasta tulevaisuuteen.

Tied& mité haet,
tehokkaat prosessit

) analysoinnin ja
padtdksenteon tukena.

Seurantaja

perehdyfttdminen.
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perustuu SFS 30405 standardiin

1 Orientaatiopaiva

Ryhmaytyminen

Kokonaisuuden Iapikaynti ja
tavoitteet

Ennakkotehtavan ja
vdlitehtavan ohjeistus

2 Rekrytoinnin yleiset
periaatteet ja prosessit

Rekrytoijan etiikka, vastuu ja
valta

Rekrytointi osana yrityksen
strategiaa

Tavoitteellisuus ja tehokkuus
Viestinta ja mittarit

Rekrytoinnin menetelmia

3 Rekrytoinnin juridiikka

Yhdenvertainen kohtelu
Tietosuoja

Hakuprosessin ja valinnan
kiistdminen

Tyosuhteen alun ABC

4 Analysointi ja
paatoksenteko

Osaajien identifiointi

Motivaatio, stressinsietokyky
ja potentiaali

Strukturoitu prosessi
Paatoksenteko
Onnistumisvaste

Perehdyftdminen
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Nain HRA etenee

Vko 2 Vko 4 Vko 6 Vko 8
Ennakkotehtava Etatyo (itsendinen Ryhmatyo osa 1 (ryhmdadn Moduuli 4: Analysointi ja
(itsendinen tyoskentely, 1pv) tyoskentely, 2 pv) yhteinen tyoskentely, 2 pv) paatoksenteko (ohjattu, 2 pv)

Ryhmatyon purku (ohjattu, 2h)

©o 0 o o o o o ¢

Vko 1 Vko 3 Vko 5 Vko 7
Moduuli 1: Orientaatio Moduuli 2: Rekrytoinnin Moduuli 3: Rekrytoinnin Ryhmatyo osa 2
(ohjattu, 2 pv) yleiset periaatteet ja prosessi juridiikka (ohjattu, 1 pv) (ryhmdn yhteinen

(ohjattu, 2 pv) tyoskentely, 2 pv)
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